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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Angela Vela
Nombre del mentee Julio César Biojo6 Estacio
Entidad u organizacion | Ministerio del Interior
representada
Fecha de la sesiodn 11/23/2024
Duracién de la sesion 1 hora
Numero de la sesidon 8

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

e Profundizar sobre los pasos clave para desarrollar un plan
estratégico efectivo.

e Profundizar sobre laimportancia de asegurar la sostenibilidad de las
iniciativas en la mesa de agua en Buenaventura.

e Indicar que son las metodologias agiles, su importancia y relevancia
para aplicarlas enlos proyectos de la mesa de agua en Buenaventura.

e Profundizar sobre la evaluacion de riesgos como pueden mejor los
procesos.

Los objetivos se alcanzaron positivamente, se profundizé en los pasos clave
para desarrollar un plan estratégico efectivo, abordando cada fase del
proceso, desde el diagndstico de la situacidon actual hasta la definicidon de
metas claras y la creacidon de un cronograma de acciones. Este enfoque
permitid6 al mentee comprender la importancia de una planificacion
estructurada para lograr resultados sostenibles.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

El mentee indicé que conoce y, en algunas ocasiones, pone en practica los
pasos para desarrollar un plan estratégico efectivo. Sin embargo, también
reconocié que, en muchas ocasiones, los proyectos no se ejecutan como se
espera debido a demoras, falta de acuerdos o la falta de sostenibilidad a lo
largo del tiempo. Este reconocimiento abrid el espacio para profundizar en
la importancia de asegurar la sostenibilidad de las iniciativas,
especialmente en el contexto de la mesa de agua de Buenaventura. Se
dedico tiempo a analizar cémo garantizar que los proyectos sean viables a
largo plazo, tanto en términos de recursos como del compromiso de los
actores involucrados. Este enfoque permitié reflexionar sobre como las
decisiones que se toman hoy pueden afectar el futuro de los recursos
hidricos y de las comunidades locales.

Ademas, se abordaron las metodologias agiles, explicando su concepto y
relevancia en la gestidon de proyectos. Se destacd cdémo estas metodologias
pueden aportar flexibilidad y eficiencia a los proyectos de la mesa de agua,
permitiendo adaptarse rapidamente a cambios y desafios imprevistos. Al
aplicar las metodologias agiles, los proyectos pueden ajustarse de manera
mas dinamica a las necesidades cambiantes, lo que mejora su ejecuciony
capacidad de respuesta ante obstaculos.

Finalmente, se profundizé en la evaluacién de riesgos, una herramienta
clave para la gestion efectiva de proyectos. Se ensefid al mentee a identificar
los posibles obstaculos que podrian surgir durante laimplementacién de los
proyectosy a desarrollar estrategias para mitigar esos riesgos. Este enfoque
no solo ayuda a mejorar los procesos, sino que también permite minimizar
la incertidumbre, garantizando que los proyectos sean mas soélidos y
sostenibles a largo plazo.

La reflexion y el aprendizaje sobre estos temas proporcionan al mentee
herramientas valiosas para abordar los desafios de manera mas efectiva en
su rol dentro de la mesa de agua.
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3. Resultados de la mentoria.

3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Se fortalecio la habilidad de pensar a largo plazo, particularmente en lo que
respecta a la sostenibilidad de las iniciativas. Alcomprender laimportancia
de mantener y reforzar los proyectos a lo largo del tiempo, el mentee
adquirié herramientas para planificar acciones que no solo sean eficaces,
sino también duraderas.

En cuanto a la gestion agil, el mentee mejoré6 su capacidad para
implementar metodologias agiles, aprendiendo a aplicar practicas como la
iteracion, el feedback constante y la flexibilidad en los proyectos de la mesa
de agua, lo que le permitié adaptarse rapidamente a cambios o imprevistos,
manteniendo la eficiencia y el enfoque.

Por ultimo, se desarrollé una mayor capacidad de analisis y mitigacion de
riesgos, al profundizaren coémo identificary evaluar riesgos en los proyectos,
lo que permitié a los participantes implementar estrategias para mejorar los
procesos, anticipar posibles obstaculos y reducirincertidumbres.

4. Seguimiento y préximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la préoxima
sesion individual.

El mentee se comprometié a aplicar lo aprendido durante la sesidn,
reconociendo la importancia de las herramientas y conceptos discutidos.
Menciond que el tema de las metodologias agiles era nuevo para ély que le
resultdé muy interesante, especialmente por su enfoque en gestionar
proyectos de manera mas flexible.

Esta nueva perspectiva le brind6 ideas valiosas sobre como adaptar y
mejorar los procesos dentro de los proyectos en los que esta involucrado,
particularmente en su rol dentro de la mesa de agua. Por mi parte, como
mentora, me comprometo a planificar la siguiente sesion con el objetivo de
que sea exitosa y productiva.




.~ BetaGroup

5. Observaciones adicionales.

5.1. Evaluacion del mentor.

La sesion fue muy productiva, ya que se lograron los objetivos establecidos
y se abordaron de manera efectiva los temas planificados. El mentee, en
esta etapa, ha demostrado un notable avance en su aprendizaje, mostrando
mayor comprension y aplicabilidad de los conceptos discutidos. Ademas,
ha mostrado una actitud receptiva hacia las herramientas y enfoques
presentados, lo que indica que esta comprometido con su desarrollo y con
el proceso de aprendizaje.

Este progreso me anima a continuar planeando las siguientes sesiones con
el objetivo de seguir avanzando de manera exitosa. Es evidente que el
mentee esta dispuesto a seguir trabajando en su crecimiento personal y
profesional, lo que me motiva a disefar sesiones que sigan siendo
constructivas y alineadas con sus necesidades.

5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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